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Presentacion de la memoria

Con esta Memoria, queremos plasmar el trabajo realizado durante el ano 2016. Un
ano en el que se han abierto nuevos retos para el Colegio y nuevos ambitos de
actuacion.

Una de las noticias mas destacadas que se hacia publica a final de ano ha sido la
aprobacion de la nueva Ley de Servicios Sociales de Andalucia (Ley 9/2016 de Servicios
sociales de Andalucia). Ley en la que el Trabajo Social ha tenido y asi se ha reflejado en
ella, un papel muy importante y que desde los Colegios hemos venido reclamando
desde 2012.

También en el ambito sanitario, y a nivel andaluz, se ha reivindicado el papel del
Trabajo Social en Salud.

En cuanto a mediacion, durante 2016 se ha terminado de ultimar la configuracion del
Colegio como Institucion de Mediacion del Ministerio de Justicia, incluyendo a las
personas mediadoras que conforman la institucion y siendo, segun datos del Consejo
General de Trabajo Social, el primero Colegio que se constituye como Institucion de
Mediacion.

En cuanto a la promocion del empleo se refiere en nuestro ambito profesional, se ha
continuado con la labor de informacion a las personas colegiadas sobre las ofertas de
empleo que tanto a nivel publico como privado han surgido. También se ha invertido
tiempo y esfuerzo a iniciativas formativas y de preparacion para el acceso al empleo
publico.

Con el fin de detallar al maximo lo realizado en este 2016, esperamos huevamente que
este documento sea de vuestro agrado, invitandoos a participar activamente de las
actividades del Colegio durante el nuevo ano 2017.
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Organizacion Colegial

ASAMBLEA GENERAL
Colegiados/as

Presidente/a
Vicepresidente/a
Secretario/a
Tesorero/a
Vocales

[ JUNTA DE GOBIERNO ]

El Colegio Oficial de Diplomados/as en Trabajo Social y AA.SS de Granada es una
Corporacion de Derecho Publico, creado por Ley 10/1982 de 13 de abril, y
representativa de la profesion que se extiende al ambito territorial de la Provincia de
Granada, integrando a aquellas personas Diplomados en Trabajo Social, Asistente
Social o de Grado en Trabajo Social, con validez oficial segun el ordenamiento juridico,
asi mismo, esta regido por los Estatutos del Colegio publicados en Boja n°146 de 17 de
julio de 2015.

a. ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General, es el maximo organo de representacion de los colegiados. En
estas convocatorias, son las personas colegiadas las que tienen potestad para decidir
sobre el tema por el que se convoca. Tienen voz y tambiéen tienen voto.

Durante el ario 2016, se ha celebrado una Asamblea General Ordinaria.

La Asamblea General Ordinaria, tuvo lugar el 2 de marzo. En la misma, fue aprobada el
acta de la Asamblea anterior, asi como las cuentas del anno 2015 y el presupuesto
previsto para el ano 2016. Se aprobo igualmente la Memoria anual de actividades del
Colegio.
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b. JUNTA DE GOBIERNO

En cuanto a reuniones de Juntas de Gobierno, érgano al que corresponde la toma de
decisiones relativas a toda la actividad colegial, informar que se han tenido 11
reuniones, fechadas de la siguiente manera:

12/01/2016 5/07/2016
9/02/2016 13/09/2016
2/03/2016 20/10/2016
5/04/2016 3/11/2016
18/05/2016 1/12/2016
14/06/2016

c. CONSEJO ANDALUZ DE TRABAJO SOCIAL

El Consejo Andaluz de Trabajo Social, durante 2016 ha tenido su sede en Sevilla.
Durante este ano, se han tenido 6 Asambleas (3 de caracter ordinario y 3 de caracter
extraordinario), donde se han tratado los siguientes temas:

1. Asamblea General Extraordinaria celebrada el 30 de enero en Sevilla y con
arreglo al siguiente orden del dia:
a. Analisis del proyecto de Ley de Servicios Sociales de Andalucia.
Aportaciones de cada Colegio Profesional.
b. Adopcion de acuerdos y estrategia
c. Calendario e itinerario de reuniones
d. Ruegos y preguntas

2. Asamblea General Extraordinaria, tiene lugar en Sevilla el 27 de febrero. El
orden del dia es el siguiente:
a. Analisis, debate y aprobacion del Documento-Base del Consejo Andaluz

de Colegios de Trabajo Social, en relacion al Proyecto de Ley de Servicios
Sociales de Andalucia.

3. Asamblea General Extraordinaria el 2 de abril en Sevilla con el siguiente orden
del dia:

a. Aprobacion si procede, del acta anterior




b.

C.
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Exposicion, analisis, debate y aprobacion de las lineas estratégicas
seguidas y a sequir sobre:
i. Documento aportaciones al Proyecto de Ley de Servicios Sociales
de Andalucia.
ii. Balance Campana “Compromisos”
Varios

4. Asamblea General Ordinaria celebrada en Sevilla el 18 de junio con el orden del

dia siguiente:

anoy

g.

Lectura y aprobacion si procede, del acta anterior

Presentacion y aprobacion, si procede de la memoria de gestion 2015
Presentacion y aprobacion si procede del Plan de Trabajo 2016
Presentacion y aprobacion si procede del Presupuesto y Balance
economico 2016

Informacion estado de gestiones en curso, cerradas y pendientes de
2016

Presentacion de las propuestas de firma de convenios con sindicatos y
aprobacion si procede

Ruegos y preguntas

5. Asamblea General Ordinaria celebrada en Sevilla el 1 de octubre con arreglo al

siguiente orden del dia:

a.
b.

Aprobacion/ratificacion, si procede del acta anterior

Informacion sobre el proceso de alegaciones y comparecencia al
proyecto de ley de Servicios Sociales de Andalucia.

Jornadas de Trabajo Social de Andalucia

Informacion de la invitacion de la Junta de Andalucia a participar en la
formacion los/las profesiones de los SS.SS. comunitarios de Andalucia.
Informacion actualizada sobre los procesos de adscripcion a los Consejos
Consultivos y/o de participacion de Vivienda y de Salud.

Ruegos y preguntas

6. Asamblea General Ordinaria celebrada el 3 de diciembre en Sevilla. Orden del

dia:

a.
b.

-

Aprobacion si procede del acta anterior

Informacion y seguimiento de los grupos de trabajo de Trabajo Social y
Salud con el SAS y la AETSyS.

Informacion y seguimiento del proceso concurso de valoradores/as de la
dependencia.

Informacion y valoracion de la participacion en el programa 75 minutos
Informacion sobre los Puntos de Informacion de Mediacion vy
participacion desde los Colegios.

Informacion del proceso de relevo de la JG del CATS

Informacion, seguimiento de gestiones y decision de cuestiones
pendientes de las Jornadas del CATS de enero de 2017
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Aprobacion de la Ley de Servicios Sociales de Andalucia (Ley 9/2016) (Texto extraido
de la Memoria Anual del Consejo Andaluz).

El apoyo institucional que el Consejo y los Colegios tuvieron por parte de las
instituciones han sido importantes para impulsar cuestiones de cara a las alegaciones
presentadas en comparecencia parlamentaria, para la aprobacion el 14 de diciembre
de 2016 de la nueva Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

Esta aprobacion ha sido el hito de mayor trascendencia para la organizacion colegial,
ya que supone el punto y final a todo un proceso de participacion, iniciado poco
despues de la reforma del Estatuto de Andalucia en 2007. Y aunque se trata de un
texto susceptible de mejora en algunos aspectos, nos satisface en otros muchos
aspectos. Toca sequir trabajando en las cuestiones pendientes de desarrollo, como el
nuevo mapa, el Plan Estratégico de SS.SS, ética...

Sistema Publico de Salud

Desde el Consejo Andaluz se presento ante la Direccion-Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, el documento “Posicionamiento del Trabajo Social Sanitario” en el que se
alerta de la invisibilizacion profesional en el Trabajo Social sanitario, la asignacion de
las funciones a otros perfiles profesionales, la pérdida de profesionales en el ambito
sanitario y en la calidad de la atencion social. Todo ello, en respuesta a la Estrategia y el
Plan de Renovacion de Atencion Primaria presentado por la Consejeria de Salud en
junio de 2016. Tras la presentacion de dicho documento, actualmente hay un equipo
de TS constituido que junto a técnicos de la consejeria de salud aborda el papel del
Trabajo Social en el futuro sistema de Salud en AP.

Pacto Andaluz por la Dependencia

Desde el Consejo Andaluz, y a raiz de las Jornadas celebradas en Granada “Pacto de
Granada” en el que se presentaron las claves del futuro documento “Pacto por la
Dependencia” de la consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, elaboré un documento
“Ejes por un pacto andaluz por la dependencia”.

d. CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO SOCIAL

Desde el Consejo General de Colegios de Trabajo Social, se han celebrado tres
Asambleas que os detallamos a continuacion:
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. Asamblea General Ordinaria el 12/03/2016 en Madrid, con arreglo al siguiente
orden del dia:

Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la sesion ordinaria anterior.
Presentacion y aprobacion, si procede, de la memoria de trabajo 2015.
Presentacion y aprobacion, si procede, de la memoria economica 2015.
Ruegos y preguntas.

. Asamblea General Ordinaria. Se celebré en Madrid el dia 17/12/2016 con el
siguiente orden del dia:

Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la sesion ordinaria anterior.
Presentacion y aprobacion, si procede, del programa de trabajo 2017.
Presentacion y aprobacion, si procede, del presupuesto 2017.

Presidencia de la FITS Region Europea.

Revista de Servicios Sociales y Politica Social.

Presentacion y aprobacion, si procede, del Reglamento de la Comision
Deontologica del Consejo General del Trabajo Social.

Premio Estatal del Trabajo Social y Dia Internacional del Trabajo Social.
Xl Congreso Estatal y | Congreso Iberoamericano de Trabajo Social.
Ruegos y preguntas.
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Actividades

a. INFORMACION COLEGIAL

El Colegio de Trabajo Social de Granada ha cerrado 2016 con un numero total de 496
colegiados y colegiadas. En 2016 se han producido 18 bajas colegiales y 42 altas de
colegiados/as, 6 de ellas, re-colegiaciones.

1. Firma y renovacion de Convenios

Continuamos con los convenios vigentes firmados con anterioridad con la empresa de
Servicios ALS, Espacio Cultural “La Expositiva“, el centro de ensenanza de idiomas para
nin@s Kids&Us, con Fermallol S.L. (Seguros Zurich), Clinica Dental “Dentalis” y con
Sindicato CSI-F.

atenzia kz SAR Pl o mallolS]

5/6..

LA EXPOSITIVA

OEHTALIS KdS&US

Mercan Secial

y (twral de branada

2. Atencion a la persona colegiada

Como en anos anteriores se ha atendido a aquellas quejas, reclamaciones y
consultas que han sido presentadas por las personas colegiadas, miembros de nuestro
colegio profesional. Fundamentalmente, estas se han centrado en reclamaciones
respecto a bolsas de trabajo o procesos selectivos publicos para concurrir u optar a un
puesto temporal de trabajo social, donde se haya detectado que podian no cumplirse
la legalidad vigente. Aquellas donde se dieran supuestos de intrusismo profesional o se
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entendieran vulnerados los intereses profesionales o bien los intereses de personas
consumidoras o usuarias de los servicios que prestan los y las colegiadas.

Al menos se han atendido una decena de reclamaciones y consultas, recopilando la
informacion necesaria, valorandose y tomando decisiones al respecto en Junta de
Gobierno y contestando al respecto a la persona o personas interesadas. A destacar el
continuado uso que se ha realizado este ano del Servicio de Asesoria Juridica del
Consejo General de Trabajo Social para esta tarea desde este Colegio Profesional

b. COMISIONES DE TRABAJO

Durante el ano 2016, el Colegio ha continuado con algunas de las Comisiones creadas
con anterioridad:

1. Comision de Salud

Durante 2016, el Colegio inicio una serie de reivindicaciones para solicitar la
incorporacion del Trabajo Social a la Estrategia de Renovacion de la Atencion Primaria
de Salud. A estas reivindicaciones, se unio el Consejo Andaluz de Trabajo Social y la
AETSYS (Asociacion Espanola de Trabajo Social y Salud). Se presentaron mas de 200
cartas a la Consejeria.

Desde el Consejo Andaluz, se solicitd una reunion con el Consejero y con el Gerente
del SAS, asi como con la EASP (Escuela Andaluza de Salud Publica). La AETSyS y el
Consejo Andaluz se reunieron con la Consejeria y el Colegio de Granada (Trabajadora
Social de AP, Presidenta del Colegio y Vocal de la Comision Salud) con la EASP.

En ellas, se constituye el grupo de trabajo y se establece como objetivo avanzar en el
papel del trabajo social en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia e incorporarlo a la
estrategia de renovacion de la Atencion Primaria de Salud.
Se establecen cuatro aspectos basicos sobre los que trabajar:
Revision o creacion de la cartera de servicios de trabajo social sanitario
Propuesta de mapa de competencias ligado a las funciones establecidas
en la cartera de servicios.
Criterios de dimensionamiento de plantillas, incluyendo todos los
indicadores que permitan una buena medicion y gestion.
Estructura territorial/dependencia funcional en relacion al trabajo social.

Actualmente la Comision sigue trabajando en ello.

10
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2. Comision de Mediacion

Durante 2016, ha continuado la labor que ya se iniciara en 2014. En febrero de
2016, se configuro definitivamente el primer registro de personas mediadoras del
Colegio de Trabajo Social de Granada, tras una convocatoria que comenzo en
diciembre de 2015.

De forma paralela se continuo con el proceso del Ministerio de Justicia para la
constitucion del Colegio como institucion de Mediacion. Tramite que finalizd en
diciembre de 2016 con la incursion de las personas mediadoras pertenecientes a la
institucion. Actualmente, el Colegio de Granada, es el primer colegio de Trabajo Social
registrado como Institucion de Mediacion del Ministerio de Justicia.

A final de ano, la Junta de Gobierno aprobo la Guia de Buenas Practicas de la
Mediacion elaborada por la Comision.

Formamos parte de la mediacion Intrajudicial. Se han tenido numerosas
reuniones con el Juez Decano de los Juzgados de Granada, para darle forma y
funcionamiento al Servicio de Mediacion del mismo. Se firmaron convenios con el
Decanato para que el Colegio formase parte de la Mediacion Intrajudicial. A nivel
andaluz, se esta promoviendo la puesta en marcha de los PIM (Puntos de Informacion
de la Mediacion)

Durante 2016 se han recibido mediaciones en el colegio, tanto de Extrajudicial
como de Intrajudicial.
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c. FORMACION

Los cursos ofertados que ha tenido lugar durante este anio en el Colegio, han sido los
siguientes:

1.

Curso de Supuestos Practicos. Il Edicion. Curso de 30 horas presenciales, que dio
comienzo el 3 de marzo y finalizé el 2 de junio de 2016. Fue organizado por el
Colegio e impartido por la Trabajadora Social, Ana Marmol Sanchez. Dirigido a
Trabajadores/as sociales con experiencia en supuestos practicos y orientado a
profundizar en el aprendizaje y dominio en la elaboracion de Supuestos
Practicos a nivel individual-familiar y a nivel comunitario. El curso cont6 con la
participacion de 6 alumnas que finalizaron la formacion con una valoracion del
mismo, muy positiva.

Curso “Herramientas de coaching para la Insercion sociolaboral y la accién
social”. Curso de 70 horas, organizado por el Colegio de TS de Granada e
impartido por la empresa de formacion “Opta, Servicios Integrados”. Da
comienzo el 24 de octubre y finaliza el 12 de diciembre de 2016. El curso es
realizado por 6 alumnos quienes muestran su elevado grado de satisfaccion
con el mismo.
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3. Curso “Como presentar proyectos a convocatorias de entidades privadas” Curso
de 40 horas, organizado por el Colegio de TS de Granada e impartido por la
empresa de formacion “Opta, Servicios Integrados”. Programado del 1 al 29 de
noviembre de 2016. Lamentablemente, por falta de inscripciones, el curso no
llego a realizarse.

“Como presentar proyectos a é‘g
entidades privadas” ;

Cursa on line

Para: trabajadores sociales v otros
profesionales implicados en la gestion
de provectos sociales.

Duracion: 40 horas

Fecha: 1-29 noviembre 2016

4. Curso de Formaciéon Continua en Mediacidon. Curso de 60 presenciales,
distribuido en seis modulos de 10 horas cada uno, y que daria comienzo en
Abril de 2016. Lamentablemente, por falta de inscripciones, el curso no llego a
realizarse.

Curso de Formacion
9 Continua
en Mediacion

5. Curso “Técnicas y herramientas participativas para el Trabajo Social”, organizado
por el Colegio y a impartir por Trabajadores Sociales Sin Fronteras, se trataba de
un curso de 20 horas de duracion con el objetivo de empoderar la profesion
desde la participacion, aprendiendo técnicas y herramientas para ello. No llego
a realizarse por falta de inscripciones.

+. CURSO

@ ‘_‘ Técnicas y herramientas
’3' participativas para el Trabajo Social

13
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6. Curso Idiomas. Por parte del Consejo General y gracias al Convenio de
colaboracion que se mantiene con la Uned, se han realizado nuevamente los
Cursos de Idiomas a distancia, con descuentos especiales para colegiados.

7. Descuento Colegiados. De igual manera, son numerosos los colegios de Trabajo
Social que han ofrecido descuentos a Colegiados, independientemente del
Colegio del que procedan.

d. CHARLAS-COLOQUIO

Continuando con el Ciclo de Charlas-Coloquio, durante 2016, han tenido lugar los
siguientes encuentros:

1. Charla “El arte de hacer Trabajo Social con formatos culturales en la era de la

digitalizacion”

CHARLA-COLOQUIO

ciclp de chaviactolpquis CONTS Granada

El ARTE de hacer TRABAJO SOCIAL

con formatos culturales
en la era de la digitalizacion
Miéreoles 24 Febrero 2016 L
18.00h

Sede CODTS Granada
{Arabial 5B, edf. Bolonia, Bajo)

Imparte:
Ana B. Torrado Botana
(Trabajadora Sacial)

Charla que tuvo lugar el 24 de febrero y que fue impartida por la Trabajadora Social
Ana B. Torrado Botana en el Colegio. En ella, la companera abordd la utilizacion de las
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herramientas que nos permiten las nuevas tecnologias, la vinculacion entre trabajo
social y cultura, el arte y la resiliencia, las distintas terapias del arte y los valores
terapeuticos que producen.

2. Charla-Coloquio “Intervencién Social en el Programa ’Vacaciones en Paz”

Celebrada el 16 de marzo de 2016, la Trabajadora Social de la Asociacion
AGARADS (Asociacion Granadina de Amistad con la Republica Arabe Saharaui
Democratica), Maria Oliva Lopez Vico y la presidenta de la misma, Maria Rey
Calmaestra, explicaron a las personas asistentes, qué es la asociacion, qué objetivos
tiene y en qué programas trabaja. Se expuso el origen del problema Saharaui y la
situacion que hay actualmente, y se profundizé en el Programa “Vacaciones en
paz” que llevan a cabo; programa mediante el cual, familias andaluzas acogen en
epoca vacacional a ninos saharauis.

. QUEES AGARADS?

| Sede Codbs Granodao

C/Arakicl &8, Bajo

( " JE—

% =

Charla—-Cologuio

i ; A A 7 e
Intervencion social en el Programa "Vacaciones en Pag
Acogida Temporal de Menores Saharouis Refugiados

Crganiza: Codts Lranads

Inparts: ALAHALS | Mariz Hev Lzlmazstra/iUlivz: Lapaz Voo

3. Charla “El Trabajo Social Autbnomo”

MIERCOLES Inicios Asaciacion
16 MARZO i
18.00h CONFLICTO SAHARAUI

Come surge
Situaclén actual de los
refuglados

Ql.lE’ ES "VACACIONES EN
PAZ"
Situacién actual
Objativos del Programa
EQUIPC DE TRABAJO SOCIAI
Interv Social: Qrigen
Dbjetivos, Actuaciones

Charla que tuvo lugar el 27 de abril de 2016 y que fue impartida por Antonio P.

Torres Carazo, gestor de Gestoria Aseco.

En ella, se facilitaron las herramientas y los procesos para iniciar y desarrollar la
actividad, se explicaron cudles son las obligaciones que se tienen con la
administracion, como facturar y como realizar la gestion para ahorrar costes.

Charla de gran interés que contd con numerosa participacion.

EL TRABAJO SOCIAL

{Charla-cologuia)
Como nigiar ¥ desarrollar la aclividad
Ohbligaciones con la administracidn
Céme tacturar
Ahorro de cosles
Micrcoles L y
27 abeil-17.30 - ) U Inpane
Sede CODTS ! Antonio Tormes
Gestorla Aseco

Granada
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4. Charla “Acceso a las publicaciones en Ciencias Sociales y Trabajo Social”

CONTS CRANATIA
(C/Arablal 53. Doif. Bolonia. Gajo)

Esta charla fue impartida por la companera Trabajadora Social, Eva M. Juan
Toset, el dia 24 de noviembre de 2016 en la sede del Colegio.

Charla que se realizé en torno a las publicaciones cientificas y profesionales en
el ambito de las Ciencias Sociales y el Trabajo Social. Se dieron a conocer las bases
de datos en castellano donde poder localizar literatura especializada en Ciencias
Sociales y el Trabajo Social y claves para indagar en el acceso a publicaciones de
impacto en la materia, asi como métodos de busqueda de bibliografia especializada
para la realizacion de proyectos, trabajos académicos o actualizacion de
conocimientos en la profesion.

5. Ciclo de conferencias “Voces Vivas del Trabajo Social”.

Ciclo de charlas organizadas por el departamento de Trabajo Social y Servicios
Sociales de la Universidad de Granada y la Oficina del Practicum de Grado en
Trabajo Social y con las que ha colaborado el Colegio de Granada y que han sido
de tematica variada: Exclusion social, el Trabajo Social en la comunidad sorda,
coaching, enfermedad mental, el Trabajo Social en el sistema educativo, la
proteccion de menores en Granada, fundamentos tedrico practicos del trabajo
social, etc.

Clicle de Canferencias

VUHOES VIVAS IIEL TRABAJO SOCIALL

5

16
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e. EMPLEO Y ESPACIOS PROFESIONALES.

Durante 2016 el Colegio, se ha hecho eco de numerosas ofertas de empleo del ambito
de la administracion publica, asi como del ambito privado.

1- Informacion de ofertas de empleo publicas. Asi para la administracion publica se

ha enviado informacién y se ha mantenido permanente informados e
informadas a las personas colegiadas de todo el proceso selectivo de distintas
bolsas de empleo para trabajo social tales como la del Ayuntamiento de Loja,
del Ayuntamiento de Guadix, sobre el corte anual de la bolsa de empleo del
SAS, incluso de bolsas de empleo de otras provincias, como la de la Diputacion
de Almeria, Cordoba o Toledo. Distintos procesos selectivos para cobertura de
plazas temporales no solo de trabajo social tales como los convocados por el
Ayuntamiento de Maracena, Motril, si no para otros puestos donde la titulacion
de trabajo social, era requerido en el perfil, asi por ejemplo para técnico de
inclusion, ofertas que han sido realizadas por distintos Ayuntamientos menores
de 20.000 habitantes de la provincia de Granada (figuras adscritas a los servicios
sociales comunitarios de la Diputacion Provincial de Granada). Técnico de
Igualdad para el Ayuntamiento de Alhama.
Dentro de este ambito, por supuesto no podemos olvidar la informacion
proporcionada relativa a procesos selectivos para oposicion libre o concurso
oposicion libre para plazas de funcionariado de carrera, tales como las ofertas
publicas o convocatorias publicas este ano, del Servicio Andaluz de Salud, o la
administracion de la Junta de Andalucia. Tenemos que destacar los esfuerzos
desde el Colegio en este pasado ano, para constituir un grupo de
autorfomacion, busqueda de material para consulta de nuestros colegiados y
colegiadas y busqueda de personas colegiadas que estuvieran preparando
oposiciones para el Ayuntamiento de Granada, una vez publicadas las bases
para 10 plazas de trabajo social de la oferta publica de empleo de los anos 2009
y 2010, sobre todo y como respuesta a la continua demanda de €stos mismos.
Poco después a dicha publicidad se dio la caducidad de las mismas, no llegando
a cuajar ninguna de estas propuestas finalmente.

2. Informacion de ofertas de empleo en el ambito privado, el colegio ha enviado la
informacion de aquellos puestos de trabajo social que han llegado a su
conocimiento, asi como de otros perfiles que requerian para su presentacion,
estar en posesion del titulo de diplomado o de grado en trabajo social. Asi por
ejemplo se han recepcionado ofertas de Granada y de otras provincias, de
Asociaciones o Entidades Privadas o de empresas titulares de la gestion de
centros residenciales por ejemplo.
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En total al menos se han gestionado unas 60 ofertas de empleo. Tenemos que
destacar con respecto a las mismas, que aunque ha aumentado el numero
ofertas de empleo con respecto a anNos anteriores en nuestro ambito
profesionales, se ha detectado una precarizacion, temporalidad y predominio
del trabajo a tiempo parcial, tal y como se esta produciendo a un nivel general
en la creacion de empleo en nuestro pais.

Apoyo a nuevos espacios profesionales. Como hemos comentado con
anterioridad, desde este Colegio Profesional, a través de su Comision de
Mediacion se ha realizado una apuesta fuerte por la misma, gracias al trabajo y
esfuerzo de companeras colegiadas que han dedicado su tiempo y energia a
este cometido. Como en anos anteriores, el Colegio abrié su plazo de
inscripcion para turno de peritaje social finalizando el proceso con la salida de
lista de colegiados y colegiadas para dicho turno.

A final de 2016, hemos iniciado contacto con la Asociacion de Trabajo Social en
Ejercicio Libre. Dicha Asociacion de caracter estatal ha firmado un convenio con
el Consejo General de Trabajo Social, a fin de regular la relacion de ambas
entidades en pos del beneficio de sus miembros.
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Otras Actividades

a. DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO SOCIAL

Con motivo de la conmemoracion del Dia Internacional del Trabajo Social, el 15 de
marzo de 2016, la facultad de Trabajo Social, el Departamento de Trabajo Social y
Servicios Sociales y el Colegio de Granada, organizaron un acto para celebrar senalado
dia. El acto programado tuvo lugar en el Salén de Actos de la Facultad de Ciencias del
Trabajo con arreglo al siguiente programa de intervenciones:

ACTO INAUGURAL
Teresa Maria Ortega LOpez Vicerrectora de Responsabilidad Social, Igualdad e
Inclusion
Angel Rodriguez Monge Decano Facultad de Trabajo Social
Maria Francisca Martin Rubio Presidenta del Colegio de Trabajo Social de
Granada
Enrique Raya Lozano Director de Departamento de Trabajo Social

MESA REDONDA
Las fronteras delrefugio en Europa. Dra. Silvina Monteros Obelar,
investigadora social Estudios y Cooperacion al Desarrollo (ESCODE).
EL trabajo social en los servicios sociales comunitarios hoy: retos y compromisos.
Esther Cuevas Correa, trabajadora social de Servicios sociales comunitarios Ayto.
de Granada.
El problema de la trata de mujeres, un reto para el trabajo social. Dra. Maria J.
Garcia de Diego, trabajadora social de la Asociacion AMARANTA.
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b. ANIVERSARIO COLEGIO DE GRANADA

El Colegio Oficial de Trabajadores Sociales de Granada celebro el dia 13 de
diciembre el Dia de los Derechos Humanos. Para el Aniversario de este ano conto con
las colaboracion de D2 Jemi Sanchez, Trabajadora Social, Concejala de Derechos
Sociales, Educacion y Accesibilidad del Ayuntamiento de Granada y con D2 Maria
Garcia De Diego, Trabajadora Social experta en Migraciones y Trata.

El tema sobre el que verso la celebracion de tan senalado dia para la profesion,
fueron los Derechos Humanos.

La companera Jemi Sanchez, con su ponencia “Derechos Sociales en el ambito
local” explico, cuales son los colectivos de mayor vulnerabilidad en Granada y se
centré en las actuaciones que el Ayuntamiento esta poniendo en marcha desde su
concejalia.

Por su parte, Maria Garcia, con su ponencia “Rompiendo el silencio. ElI Trabajo
Social ante la vulneracion de derechos. La trata de mujeres y nifias nigerianas hacia
Europa” narro el camino y el sufrimiento que padecen las mujeres y ninas nigerianas
que son traidas a paises europeos por mafias para ser explotadas y vulneradas. Asi
mismo, explico, como desde la Fundacion en la que trabaja (Amaranta), intentan
favorecer la integracion personal e incorporacion social de mujeres y adolescentes
afectadas por la prostitucion y otras situaciones de exclusion. Asi como incrementar
una conciencia de dignidad de las mujeres para poder poner fin a su discriminacion.

Durante el acto, que tuvo lugar en el Salon de Plenos del Ayuntamiento de
Granada, la Presidenta hizo una introduccion al acto con un resumen de la actividad
colegial y finalizé el acto con un agape con los/as companeros/as asistentes
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c. COLABORACIONES Y PARTICIPACION

PROGRAMA 75 MINUTOS

1. Jornadas de Vivienda y Cohesion Social
El Colegio estuvo presente en las jornadas organizadas por la Asociacion Prohabitat

que tuvieron lugar en Granada el 27 y 28 de septiembre de 2016.

2. Proyecto de Granada Acoge “Apostando por los barrios: Construyendo formas
de hacer”

Durante 2016, el Colegio ha colaborado con Granada Acoge en el proyecto
“Apostando por los barrios. Construyendo formas de hacer”. El objetivo era realizar un
informe sobre el impacto de la crisis en la convivencia vecinal, con el objeto de
presentar propuestas Yy buenas practicas de intervencion. Se ha contado con la
participacion de agentes sociales que trabajan en nuestra ciudad (ambito publico y
privado teniendo distintos encuentros, organizados en cuatro bloques tematicos:
empleo, vivienda, salud y educacion y se ha difundido por redes sociales e email.

3. Programa “75 minutos”

La grabacion tuvo lugar a partir de la colaboracion con los ocho colegios profesionales
de Andalucia y el Consejo, se han realizado grabaciones en todas las provincias y
posteriormente a la emision del programa tuvo lugar un debate en “La Mirada de Bea”,
en el que participo el Presidente del Consejo Andaluz.

El programa traté como mas de cinco mil trabajadores sociales velan por el bienestar
de los ciudadanos en Andalucia. El programa sigue a los profesionales, que
acompanan a andaluces en vivencias tan diferentes como un desalojo, una
enfermedad mental, en la salida de la carcel, o en el cuidado de mayores.

4. Dia Internacional de la Mediacion

Con motivo del Dia Internacional de la Mediacion, 21 de enero, el Colegio puso a
disposicion de profesionales y ciudadanos un Punto de Informacion gratuito sobre este
recurso en su sede. Dirigido a todas las personas interesadas en conocer en que
consiste la mediacion, a qué tipo de conflictos se aplica este meétodo de resolucion,
como funciona, cual es su procedimiento, qué efectos tiene, qué requisitos previos se
necesitan, qué profesionales estan cualificados para llevarla a cabo, cual es su duracion
y coste estimado.
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d. COMUNICACION Y REDES SOCIALES

Durante 2016, el Colegio ha continuado apostando por las nuevas tecnologias. De
forma periodica se ha estado actualizando la informacion de interés general e interes
colegial.

1. Pagina web

La pagina web del Colegio, en permanente actualizacion, se ha convertido en una
herramienta de uso habitual de los colegiados, donde pueden acceder a la
informacion que se cuelga, asi como a sus datos personales y documentos reservados
a un acceso restringido. Para el Colegio también ha sido una nueva herramienta de
trabajo, pues es a través de la plataforma web, desde donde se gestionan las fichas
colegiales, los emails de difusion masiva a colegiados, las noticias, liquidacion de cuotas
del Consejo General, etc. Pensada como una herramienta de gestion y de difusion, en
el Colegio de Granada, valoramos muy positivamente el uso de la misma, invitando a
todos los colegiados a que la conozca y nos den su opinion para poder ir mejorando.

En ella compartimos informacion de utilidad del Consejo General y consejo andaluz
util para los colegiados.

2. Facebook
En 2016, el Colegio ha crecido en las redes sociales.

En Facebook ya tenemos mas de 2.597 “me gusta” y solo en 2016, hemos conseguido
casi 600 seguidores de nuestra pagina. Facebook se ha convertido en una herramienta
rapida y util para el Colegio para la difusion de noticias de interes de la profesion.

3. Twitter

En twitter también seguimos creciendo, con un total de 1633 seguidores que
comparten, retweetean y siguen los comentarios del Colegio.

f
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Informe de Cuentas Anuales
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