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1. Asambleasy Reuniones

Infroduccidén

El Colegio Oficial de Diplomados/as en Trabagjo Social y AA.SS de
Granada es una Corporacion de Derecho Publico, creado por Ley
10/1982 de 13 de abril, y representativa de la profesidon que se extiende
al dmbito territorial de la Provincia de Granada, integrando a aquellas
personas Diplomados en Trabajo Social, Asistente Social o de Grado en
Trabajo Social, con validez oficial segun el ordenamiento juridico, asi
mismo, esta regido por los Estatutos del Colegio publicados en Bojan® 146
de 17 de julio de 2015.

La organizacion del mismo consiste en, la Asamblea General, que es el
maximo organo de representacion de los colegiados, y son en estas
convocatorias, donde las personas colegiadas tienen potestad para
decidir sobre el tema por el que se convoca.Tienen voz y también tienen
voto.

Asimismo, la Junta de Gobierno, es el drgano gestor al que corresponde
la toma de decisionesrelativas a toda la actividad colegial.

Asamblea General

Respecto a las Asambleas Generales, durante 2021, la primera, de
cardcter ordinario, tuvo lugar el 13 de marzo, a través de la plataforma
Webex, donde se aprobd la Memoria del ano 2020, las cuentas del mismo
ano y el presupuesto para 2021. También se trataron otros temas como El
Premio Estatal del Trabajo Social 2020-2021, el XIV Congreso Estatal y el |l
Ilberoamericano del Trabajo Social.

A nivel Estatal, el Consejo organizé su asamblea anual, celebrada el 18
de diciembre de 2021, donde el Consejo, presenta las propuestas del
programa de frabagjo y presupuesto para el ano 2022. En esta misma
convocatoria se trataron otros temas como la presentaciéon de
candidaturas para el Premio Estatal de Trabajo Social para el ano 2022,
el XIV Congreso Estatal y Il Iberoamericano de Trabagjo social y se
aprovechd para presentar la Comision Deontoldgica del Consejo
General, el reglamento de elecciones del Consejo General y la
presentacion del Informe de situacion sobre los/as trabajadores/as
sociales colegiados/as en Espana.



Junta de Gobierno

Respecto a reuniones de Junta de Gobierno, se llevaron a cabo ocho
reuniones en total, algunas de estas de forma online pero la mayoria de
ellas fueron de cardcter presencial.

En estas reuniones internas, se han fratado temas como la formacion, los
convenios para colegiados, comisiones colegiales, gestiéon de impagos,
organizacion del Dia de los Derechos Humanos, organizaciéon del Dia
Mundial del Trabajo Social, la presentacién del libro de Patrocinio las
Heras, el alumnado en prdcticas, autocuidado, etc.

Como hito resenable senalamos la publicacion en BOJA de los nuevos
Estatutos del Colegio Oficial de Trabagjo Social de Granada en abril de
2021, asi como la firma del convenio con el Ayuntamiento de Granada'y
con la Asociacion de Psicologia Feminista en noviembre.

Practicamente todos los proyectos y actividades propuestas, han visto la
luz en 2021. Otros temas, han podido materializarse en 2022.

Consejo Andaluz de Trabajo Social

El Consejo Andaluz ha tenido durante 2021, dos reuniones de cardcter
ordinario y cinco de cardcter extraordinario.

Los temas tratados en las reuniones ordinarias fueron principalmente
aprobacién de memoria de actividades, la memoria econdmica, la
eleccion de la nueva Junta de Gobierno del Consejo y aprobacion del
Plan Anual de Actividades de 2022 y aprobaciéon del Presupuesto Anual
de 2022.

Se han tratado temas en torno al ingreso minimo vital, coordinador de
parentalidad, Renta Minima de Insercion en Andalucia, comision de
Servicios Sociales.

El Consejo se ha hecho visible en temas como la ley de regulacion de la
eutanasia, la vacunacion de los profesionales del trabagjo social,
obligatoriedad de colegiacion, etc.



2. Servicios

Boletin periddico de informacién colegial

En 2020 y con el objetivo de compactar la informacion colegial, tanto de
actividades del Colegio como de informacion de interés de la profesion,
el Colegio puso en marcha el Boletin colegial, un archivo en pdf donde
se agrupa toda la informacion que se genera de interés, con un formato
visualmente muy claro y esquematico, con enlaces directosy accesible.

En ese documento, se pueden encontrar las ofertas de empleo que se
comparten a través de la web del colegio, asi como noficias de la
profesion, plazos para aportaciones y/o alegaciones a normativas vy
proyectos vigentes procedentes del Consejo Andaluz o a nivel estatal
para que los y las colegiadas puedan participar, informacion sobre
actividades propias del Colegio, toda la oferta formativa previstay todos
los servicios colegiales disponibles.

Este boletin se envia de forma periddica de forma quincenal al correo
electréonico de losy las colegiadas de Granada.

Formacion gratuita conveniada con Fundacién Incorpora de la Caixa

En 2021 el Colegio de Trabajo Social de Granada firmé convenio con
Fundacion Incorpora de La Caixa para ofrecer de forma gratuita su
formacién a nuestros Colegiados.

De esa forma y gratuitamente, se ofrecid la formacion de los cursos:
“Infegracion Sociolaboral. Relacidén estratégica con las empresas.
Especial referencia a personas con trastorno mental” de 40 horas y “Las
Emociones. Nuestro GPS vital” de 54 horas, dos formaciones en formato
online que contaron con mds de 370 colegiados y colegiadas de
Granada.

En 2022 se prevé repetir la formacion especializada en integracion y
orientacion laboral.



Sesiones gratvitas de yoga

Durante el ano 2021 se han seguido ofreciendo las sesiones gratuitas de
yoga para todos los y las colegiadas. Esta actividad se realiza con la
colaboraciéon del Centro de Yoga “Yoyyoga” de Granada.

Las sesiones se imparten una vez al mes, en formato presencial y online.
Las sesiones han tenido una media de 10 participantes/mes.

Temario Oposiciones

Desde 2019, contfinla activo el servicio para la adquisicion de libros de
preparacion de oposiciones de la Editorial MAD. Han sido numerosos los
colegiados que han tomado esta opcidn para la preparacion de sus
oposiciones. Recordamos que solamente para colegiados, la editorial
MAD tiene un descuento de un 30% en el precio de sus libros. Para mas
informacion, contacta con el colegio.

Turno Peritaje Social

En 2021 se retom& el Turno de Peritos Judiciales, por la que se convocd a
todos/as los/as colegiados/as, para que voluntariomente y a peticion
propia manifestasen su deseo de formar parte del turno de peritos
judiciales. Se procedid a la elaboracidn de la relaciéon oficial de
profesionales colegiados/as que pueden actuar como peritos en los
procedimientos en los que solicite el juez, de oficio, la parte fitular del
derecho de asistencia juridica gratuita o el Ministerio Fiscal, y que reunan
los requisitos de cudlificacion técnica, formaciéon y experiencia prdctica
suficientes.

La Ley de Enjuiciamiento Civil, de 7 de enero de 2000, encomienda a los
Colegios Profesionales remitir anualmente una lista de sus colegiados/as
dispuestos/as a actuar como Peritos, nombrados por los Tribunales en los
procesos civiles y en todos aquellos de otros érdenes que no tengan una
regulacion especial. Con este fin, en abril se hizo publico el listado de
peritos y se remitié dicho listado al Juzgado y también a Unidn Profesional.

Este turno se suele abrir siempre a finales de ano.



Autocuidado

Desde el Colegio Profesional Trabagjo Social de Granada, somos
conscientesde la importancia del autocuidado y el bienestar emocional,
por ello se pusieron en marcha de nuevo las sesiones de ayudas para
colegiados y colegiadas de nuestro Colegio, impartidas por terapeutas
especializadas, y en esta ocasion las temdaticas a abordar serdn:

e Cansancio emocional y desgaste por empatia

e Estréslaboral y repercusion enla salud fisica y mental

e Conciliacion de la vida laboral y familiar
Las sesiones fueron virtuales y también hubo presenciales, por lo que el
aforo fue limitado y con previainscribiros.
De estas sesiones se han beneficiado una media de 10 personas.

Asesoria Juridica

Desde septiembre de 2019, el Colegio cuenta con Servicio de Asesoria
Juridica para cuestiones relacionadas con el dmbito de la profesion. El
servicio contratado es una asesoriajuridica destinada a resolver dudas o
consultas relacionadas con la profesion y su desarrollo, es decir, todas
orientadas al ejercicio profesional.

Las consultas deben ser dirigidas por escrito y con el modelo de instancia
del colegio al COTS de Granada mediante email o personalmente enla
sede de nuestro Colegio. La consulta deberd redactarse exponiendo
claramente el motivo de la consultay aportando toda la documentaciéon
que se estime oportuna, con el modelo de instancia establecido.

Al objeto de cumplir con la legislacion vigente en materia de proteccion
de datos, la consulta no podrd incluir datos de terceros ni ninguna oftra
informacion no adaptada a dicha legislacion.

El servicio estd destinado exclusivamente a colegiados y colegiadas al
corriente de sus pagos en el colegio, fratdndose de una prestacion
exclusiva de asesoriay consulta de cardcterjuridico y relacionada con el
ejercicio de la profesion. No incluye tframites relacionados con procesos
judiciales abiertos o por iniciar. Este servicio desde su puesta en
funcionamiento ha sido ufilizado en numerosas ocasiones por los
Colegiados, asi como por el propio Colegio en cuestiones legales, de
forma, procedimiento, laborales, etc.


https://www.facebook.com/codtsgranada/?__cft__%5b0%5d=AZVHrUXa7L-ru6EFcO3T9yChuJYOQ5JIdeD5MgVdlOsoV_XflBOKpmHWkj2JJRVxI7cbSjW4hA19THFMod_cskLWwKy1mMAtbwA6J_CqYs32Cjhsl1PJH27qADifCQsBSFI&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/hashtag/autocuidado?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVHrUXa7L-ru6EFcO3T9yChuJYOQ5JIdeD5MgVdlOsoV_XflBOKpmHWkj2JJRVxI7cbSjW4hA19THFMod_cskLWwKy1mMAtbwA6J_CqYs32Cjhsl1PJH27qADifCQsBSFI&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/bienestaremocional?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVHrUXa7L-ru6EFcO3T9yChuJYOQ5JIdeD5MgVdlOsoV_XflBOKpmHWkj2JJRVxI7cbSjW4hA19THFMod_cskLWwKy1mMAtbwA6J_CqYs32Cjhsl1PJH27qADifCQsBSFI&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/sesionesdeayudas?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVHrUXa7L-ru6EFcO3T9yChuJYOQ5JIdeD5MgVdlOsoV_XflBOKpmHWkj2JJRVxI7cbSjW4hA19THFMod_cskLWwKy1mMAtbwA6J_CqYs32Cjhsl1PJH27qADifCQsBSFI&__tn__=*NK-R

La asesoria ha atendido y resuelto 33 consultas sobre temas variados
(asuntos profesionales, competencias, intrusismo, quejas, demandas,
etc.)

Guia de gestion emocional y autocuidado

Desde el Colegio y fras la pandemia del COVID 19, consideramos la
opcién de ofrecer a los colegiados una guia en formato PDF con los
contenidos, técnicas, herramientas... que se recogieran en las sesiones
online que se impartieron. De ahi nace la Guia en PDF sobre gestion
emocional y autocuidado; una herramienta para que trabajadores y
trabajadoras sociales tfengan un recurso al que acudir con actividades
dirigidas al bienestar personal que les sirvan de apoyo ante situaciones
estresantes o de cansancio emocional.

Un resumen breve y prdctico del contenido abordado en las charlas de
gestion emocional. Un acercamiento al autoconocimiento, clave para el
desarrollo de la inteligencia emocional. Una oportunidad para tomarte
un tiempo en atender tu salud mental aprendiendo a conocer tus
emociones y como relacionarte con ellas para una mejor gestion del
estrés laboral.

La guia estd disponible para todas los colegiados de forma gratuita en la
web del Colegio. Area de colegiados.

Cuota Colegial reducida

En 2020, la Junta de Gobierno, aprobd la reduccion del 50% de las tasas
de colegiaciéon para personas colegiadas en situacion de desempleo.

Esta medida, que se puso en marcha en octubre de 2020, con el cobro
de la Ultima cuota del ano, se mantiene vigente en la actualidad.

En el ano 2021, una media de 60 personas colegiadas, han solicitado la
reduccidonde la cuota, que de forma trimestralse viene aplicando a toda
persona colegiada que lo solicite del 1 al 15 del mes anterior al cobro de
la cuota (diciembre, marzo, junio y septiembre de cada ano).



Firma convenio con el Ayuntamiento de Granada

Con el fin de visibilizar la profesion del Trabajo Social, fomentar la
investigacionsocialy la formacion confinua de los profesionales, asicomo
de garantizar la calidad de los servicios sociales que se prestan a los
ciudadanos de Granada, se han establecido las bases para la
colaboraciéon, a fravés de sus Servicios Sociales Comunitarios vy
Especializados, mediante las cuales se podrd determinar una
cooperacion continua para regular las distintas acciones que pretenden
desarrollar ambas conjuntamente.

Firma convenio con Asociacion Psicologia Feminista para la formacion

El Colegio oficial de Trabajo Social firmd convenio con la Asociacion de
Psicologia Feminista de Granada con el objetivo de establecer
colaboracién en actividades conjuntas e independientes, asi como la de
acercar a los y las colegiadas la formacién en materia de violencia de
género.

En esa linea se realizd el primer curso de Violencia de Género desde la
perspectiva de la psicologia feminista, que contd con la colaboraciéon
del Colegio.

3. Actividades

Imagen corporativa. Fanzine

Con el objetivo de seguir apostando por una imagen propia del Colegio
independiente y con personalidad, el colegio elabord a principios de
ano, un nuevo diseno para propiciar la colegiacion entre los y las
profesionales del Trabajo Social. El formato fue de fanzine, una
publicacion con contenido de interés con un diseno estilo rompecabezas
plegado.

El diseno grdfico corrié de mano de lailustradora Ainhoa Rodriguez.



Campana pre-colegiacion

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Granada puso en marchala nueva
campana de precolegiacion bajo el eslogan, ALGO NOS UNE.

Una forma de acercar el Colegio a los y las recién egresadas de Trabajo
Social, como canal, puerta y mano amiga para la nueva etapa
profesional, porque hay muchas razonesy porgue hay muchas cosasque
nos unen.

Video de conmemoracion del 8M

En el Dia Internacional de la Muijer, el Colegio Oficial de Trabajo Social de
Granada quiso rendir homenaje a todas las frabajadoras sociales que
han permanecido en primera linea de accidén en todos los contextos
profesionales y dmbitos, en los sectores publicos y privados, en
administraciones y entidades sociales.

El 8 de marzo, el frabajo social estuvo en las calles, en los barrios, en los
serviciosesenciales, enlos sistemas de proteccionsocial, con las personas
que esta pandemia ha dejado invisibilizadas, vulnerables y con miedos.
El trabagjo social y sus profesionales estuvimos en lugares diversos de
reivindicacion, de lucha o de intervenciéon acompanando a quienes lo
necesitan desde el enfoque de los derechos, bajo el paraguas de los
derechos humanos, con una imprescindible perspectiva desde el
enfoque de género que incluye la riqueza de la diversidad, la no
discriminacion, la lucha porla igualdad vy la justicia social.

En el Dia Internacional de la Mujer, el COTS de Granada, sus colegiadas
y colegiados, volvimos a recordar que los derechos de todas las mujeres
son derechos humanos, y nos sumamos al mensaje de la ONU insistiendo
en que el cambio social, del que el trabajo social y sus profesionales
hemos hecho un lema fundamental, no se frata solamente de grandes
titulares, victorias legales y acuerdos infernacionales. El cambio social es,
y serd, la manera en que caminamos, intervenimos y reflexionamos todos
los dias desde nuestros espacios profesionales, espacios que pueden
confribuir a lograr un efecto dominé que beneficie a todas las personas
generando mas igualdad de género, mds justicia social, mdas enfoque de
derechos, mds dignidad y mds corresponsabilidad.

Para conmemorar este dia, el Colegio realizd un video que difundid por
sus redes sociales y canales de difusion.



Espacio libre de rumores

Desde principios de ano, el Colegio ya es oficialmente, un espacio libre
de rumores, gracias a la formacién de la mano de Stop Rumores.

Desde que comenzamos la andadura en las redes sociales hemos tenido
como objetivo ir siempre a las fuentes de informacidn originales,
atendiendo a quien publica el contenido de noticias de interés, evitando
la difusion de titulares procedentes de medios no contratados vy
acudiendo en todo momento a instituciones oficiales, legislacion
consolidada u otros documentos validados.

Dia Mundial del Trabajo Social

El pasado 16 de marzo de 2021, Dia Mundial del Trabagjo Social,
trabajadores y frabajadoras sociales de todos los rincones del mundo, a
nivel global y conscientes de nuestra diversidad, nos unimos, alld donde
nos encontremos diciendo: UBUNTU, “YO SOY PORQUE NOSOTROS Y
NOSOTRAS SOMOS™".

Un mensaje poderoso sobre la necesidad de solidaridad, lealtad de las
personas y las relaciones entre éstas, basado en nuestra interconexion y
la oportunidad de comprender que la construccidon conjunta de un futuro
sostenible, justo e igualitario pasa por un presente de unidon, de cambios
que promuevan un desarrollo social global basado en los derechos
humanos y que llegue a todas las personasy sus entornos.

En estos términos se elabord el video conmemorativo del dia mundial del
trabajo social.

Reconocimiento trayectoria en Trabajo Social

Para el Dia Mundial del Trabajo Social, fuvimos la oportunidad de conocer
un poquito mds a nuestra colegiada n°1, Milagros Alabort Peird,
colegiada en octubre de 1982. Con ella, como miembro de la primera
junta de Gobierno, la Asociacion de Asistentes Sociales de Granada,
pasd a constfituirse como Colegio Profesional. Amable y cercana,
desempeno su labor profesional en el Hospital Clinico de Granada, como
Trabajadora Social. Aprovechando la celebraciéon del Dia Mundial del
Trabajo Social, recordamos y ponemos en valor la importancia del
trabajo inicial que tuvo lugar para dar forma a lo que hoy sonlos Colegios
Profesionales. Sin la labor como la de Milagros y todas sus companeras,
hoy no existiria una estructura colegial fuerte y creciente.



Inauguracidn curso colegial y presentacién del libro de Patrocinio las
Heras Pinilla

Con la intencidn de dar comienzo al nuevo curso colegial y tras la
pandemia, lo hicimos con mds ganas de nunca después de un ano vy
medio muy convulso para todos y todas.

Con motivo de la inauguracion del Curso colegial del Colegio Oficial de
Trabajo Social de Granada, se invité a M® Patrocinio las Heras Pinilla, que
presentd el libro “Trabajo Social y Servicios Sociales. Conocimiento vy
ética”.

El motivo de la convocatoria fue dar conocer el acto de inicio del curso
colegial y con la presentacion del libro, realzar la importancia que el
Sistema PUblico de Servicios Sociales tiene como pilar fundamental del
Estado de Bienestar Social en Espana, cuya defensa y desarrolo
constituyen una garantia para afrontarlos nuevos desafios y retos del siglo
XXI.

El acto contd con la participacion de la Decana del Colegio Oficial de
Trabajo Social de Granada, DAa. Eva Maria Juan Toset, el vicepresidente
del Consejo General del Trabajo Social, D. Rafael Arredondo y Dna. Luisa
Caldera Tejeda, miembro del movimiento feminista de Granada vy la
propia autora, DRa. M? Patrocinio las Heras Pinilla.

Como invitados, acudieron al acto numerosos colegiados y también, la
concejala de Derechos Sociales, Planes de Integracion y Transformacion
Social y Mayores del Ayuntamiento de Granada, Dna. Nuria Gutiérrez
Medinag, la Diputada de Bienestar Social, Dna. Olvido de la Rosa Baena,
el Defensor de la ciudadania de Granada, D. Manuel Martin Garciay el
delegado de Bienestar Social de Granada, D. Manuel Montalvo
Cabrerizo.

Punto violeta

El pasado 25 de noviembre, el Colegio se constituyd formalmente como
Punto Violeta, un insfrumento que tiene como finalidad implicar al
conjunto de la sociedad en la lucha contra la violencia machista y
extender, de forma masiva, la informacidon necesaria para saber como
actuar ante un caso de violencia contra las mujeres. Entre los Objetivos
del Punto Violeta estdan:

e Implicar a toda la sociedad en la lucha confra la violencia
machista.

e Acercarlosserviciosintegrales alas victimas a través de su entorno.

e Facilitar informacién sobre cdmo actuar ante un caso de violencia
machista a establecimientos, entidades, empresas, organismos
publicos.



Con esta iniciativa el COTS de Granada dio un paso mds en la lucha por
la igualdad, confra la Violencia de género y a favor del enfoque de
derechos desde una perspectivade género. Asumiendo el compromiso
con un trabagjo social emancipador, desde los Derechos Humanos y
confrontado con cualquier tipo de violencia contralas mujeres.

El Punto Violeta es accesible para todas las colegiadas y colegiados, pero

también para la ciudadania en general y todo el material es de libre
consulta.

Dia de los derechos humanos

El pasado 9 y 10 de diciembre celebrdbamos la segunda jornada por la
conmemoracion del Dia De Los Derechos Humanos con la satisfaccion
de haber promovido, organizado y participado activamente en dos
sesiones pensadas por y para el Trabajo Social y los Derechos Humanos.
Ponencias, presentaciones, video férum y actividades organizadas con el
objetivo comun de visuadlizar el papel del trabajo social no sélo en la
Defensa de los Derechos Humanos, sino también en la reivindicacion del
cumplimiento de los mismos y su aplicacidon en nuestras prdacticas
profesionales

El acto contd con la presentacidon por parte de Teresa Diaz, Decana de
la Facultad de Trabajo Socialde Granada, Eva Maria Juan Toset, Decana
del COTS de Granada, angeles Schjaer, Asesora pedagdgica de la ONG
Open Arms, Carla Cubillos Vega, Doctora en Trabajo Social de la
Universidad Complutense de Madrid y Maria Campos Garcia de
Quevedo, Trabajadora Social de ERACIS.

La Jornada de conmemoracion se desarrollé en dos dias. El segundo dia,
contd conun programa propuesto por la Facultad de Trabajo Social que
puso el broche a una jornada de puesta en valor de los Derechos
Humanos.

Donaciénala ONG Open Arms

El pasado dia 9 de diciembre el COTS Granada hacia entrega a Angeles
Schjaer, AsesoraPedagodgica de la ONG ProactivaOpen Arms, el cheque
con la cantidad econdmica obtenida de la venta de nuestras bolsas de
tela solidarias.

Aprovechando la visita de Angeles a Granada para participar en la
Jornada de Derechos Humanos organizada por el Colegio Oficial de
Trabajo Social de Granada vy la Facultad de Trabajo Social prevista para



el dia 9 de diciembre de 2021, ésta paso por el Colegio para formalizar la
entrega de la donacion econdmica del Colegio por la venta de Bolsas
de tela solidarias.

Agradecer a todas las personas que han adquirido una bolsa de tela,

pues ha sido un granito de arena que por fin se ha materializado en forma
de donacion.

Agenda profesional

A modo de promociéon de la imagen del Colegio con el objetivo de
confinuar ofreciendo este servicio, el Colegio pone en marcha la
segunda agenda anual del Colegio gratuita para todas las personas
colegiadas. Este ano, se ha ilustrado con dibujos infantiles relacionados
con los principios éticos. M&s de 400 personas han recibido la agenda
anual del Colegio.

Alumnado en prdacticas

En septiembre de 2021, el Colegio, en colaboracion con la Facultad de
Trabagjo Social de Granada, firmd un acuerdo para la realizacion de
prdcticas de alumnas del Grado de Trabajo Socidal.

Desde el Colegio, en la medida de lo posible, podrian conocer la
realidad social, cdbmo esla actividad profesional, los roles segun contexto
institucional, recursos socialesy qué es el Colegio y como funciona.

El Colegio acogid a una alumne de prdcticas durante el curso 2021-2022

4. Comisiones

Comisidon de infancia

Esta comision, que nacidé en noviembre de 2019 con una serie de
objetivos generales tales como: definir el papel del Trabajo Social en
Infancia, desarrollo de las herramientas propias de nuestra profesion
aplicadas a la intervencion con infancia, realizar plante amiento de
autocritica profesional que pueda llevarnos a ampliar la formacioén, una
formaciénespecializada, la preparacion en estrategias cuidado parental
y de reparacion del dano, busqueda de espacios que nos legitimen,
como profesionales especificos de la intervencién con infancia, resaltar



el cardcter terapéutico de la intervencién con infancia desde el frabajo
social, resaltar la posicion del Trabajo Social como agentes idoneos en la
defensa de los derechos de la infancia, desde la vision de los ninos vy las
ninas, etc.

Comision de salud

Desde el Colegio de Granada se ha retomado la campana de
colegiacion obligatoria en salud. Se han llevado a cabo estudios juridicos
sobre intrusismo profesional, acuerdo de coordinacion socio-sanitaria,
rastreadoresy reconocimiento como profesion sanitaria. La comisiéon en
2022 sigue muy activa.

Comision de ética

La comisidon de ética durante 2021 ha mantenido varios encuentros. En
ellos se ha desarrollado el reglamento de régimen interno que quedod
aprobado a final de ano.

La responsable de la Comision, Beatriz Baena, ha participado en la
reunion del consejo general de "acompanamiento, puesta en marchay
mejora de las comisiones deontoldgicas" que celebrd el consejo general
en enero de 2021. Se han realizado aportaciones para la elaboracion del
cdédigo del buen gobierno del colegio profesional de Granada. Se ha
trabajado en la elaboracion del régimen de funcionamiento interno de
la Comisidn deontoldgica, ya aprobado en Junta de Gobierno y se ha
contactado con la UGR para solicitar la necesidad de formaciéon
transversal en ética durante la carrera

5. Formacion

| Jornadas empleo y formacion para el trabajo social
(18 y 19 de mayo de 2021)

Organizadas por el Colegio Oficial de Trabajo Social de Granada, junto
con la Facultad de Trabajo Socialy el Programa Alumni de la Universidad
de Granada.

Es la primera vez que conseguimos reunir a los organismos publicos
referentes en orientacion y empleo tanto estatales, como autondmicos,



asi como Universidad y agentes sociales en una iniciativa con cardcter
eminentemente prdactico, dirigida a personas ensituacion de desempleo,
estudiantes recién egresados o personas interesadas en general.

Con estas jornadas, se consolida el compromiso con acciones
estratégicas e innovadoras que cubren la demanda de los colegiados y
gue también es una apuesta por el avance en acciones conjuntas que
permiten visibilizarnos como profesion.

Ademds, se trata de una excelente oportunidad para la obtencidén de
toda la informacion actual y veraz en cuanto a empleo y formacion se
refiere.

El Colegio quiere agradecer enormemente la colaboracion del Servicio
Andaluz de Empleo, Andalucia Orienta, del SEPE, Comisiones Obreras y
Universidad de Granada, por formar parte de estas Jornadas que,
creemos serdn muy interesantes. Las Jornadas, que fueron gratuitas, se
cerfificaron a todas las personas inscritas, que fueron mas de 200, con 15
horas o 1,5 créditos ECTS.

Curso de preparaciéon oposiciones

Dada la demanda en cuanto a la preparacidon de oposiciones de la
Junta de Andaluciay formaciénrelacionada, y a raiz del éxito conlas dos
ediciones del Curso de Supuestos Prdcticos de 2019, el colegio se vio en
la necesidad de organizar un Curso Online de Preparacion de
Oposiciones ante la imposibilidad de realizarlo de forma presencialen el
Colegio.

El docente elegido fue José Acevedo, frabajador social, escritory experto
docente en materia de oposiciones, que a través de la Plataforma de
formacion propia del Colegio es el encargado de ofrecerelmaterial y las
clases presenciales de este curso.

El curso dio comienzo en mayo de 2019 y continda abierto y en
funcionamiento hasta la fecha.

La metodologia del curso se lleva a cabo a fravés de la Plataforma de
Formaciéon del Colegio, donde el docente sube el temario vy
explicaciones que luego formaliza en varias sesiones presenciales. Asi
mismo, la comunicacidonconlos alumnos esconstante y confinua a fraveés
de un chat establecido con este objetivoy via whatsapp, donde pueden
resolver dudas o cuestiones directamente con el docente. Actualmente
y tras la declaracion del estado de alarma, las sesiones presenciales se
organizan via online.



La afluencia de alumnos ha sido variable, manteniendo una media de
unos 20 alumnos/mes. Actualmente la inscripcion de este curso,
permanece abierta.

Il Ciclo de charlas formativas

Con el objetivo de ofrecer una formacion de calidad a un precio
asequible el Colegio Oficial de Trabajo Social de Granada organizé el i
Ciclo de formacion sobre diferentes temas de interés para los y las
profesionales del trabajo social, con una serie de webinars
calendarizadas mensualmente con una duracidén de dos horas y media
cada una, con el objetivo de favorecer la actudlizacion de
conocimientos y el abordaje de novedades de cardcter normativo y/o
administrativo con incidencia directa en la intervencion profesional.

Los cerca de 45 alumnos/as inscritos han recibido la formacidon
bimensualmente respecto a los siguientes temas:

1. Trabajo Social Clinico en Espana y Latinoamérica

Sistema de Informacion sobre el Maltrato Infantil en Andalucia
(SIMIA)

Desmontando el Sindrome de Alienacion Parental (SAP)
Trabajo Socialen Educacion

Parentalidad positiva

Emprendimiento y Trabajo Social

A
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Estas charlas se han impartido a través de la plataforma contratada por
el Colegio, Webex completando asi la formaciéon ofrecida.

Charla-taller “el conflicto: puente al cambio”
Ana Martin Munoz. 13 de octubre.

En octubre de 2021 tuvo lugar la charla-taller que ofrecidé nuestra
companera colegiada Dona. Ana Martin Munoz sobre resolucion de
conflictos "El conflicto: Puente al cambio”

Para comprender que el conflicto es un elemento natural e intrinseco a
todo proceso evolutivoy, por tanto, a cualquier cambio y transformacion.
El propdsito de la actividad esentregar alos asistentes un paquete bdsico
de herramientas para manejar las reglas propias de estas situaciones y
asegurar su buena gestion.

Estas herramientas son: los tipos bdsicos de conflictos, el coédigo P-IN para
desblogquearlos y los pasos y técnicas para atravesar el Territorio del
conflictoy encontrarla mejor de las salidas posibles en cada caso.



Charla con elementos de accién e interaccion.

Dirigida a personas del sector social, salud, legal, psicoldgico, educativo,
institucional y corporativo con posibilidad de acceso a tecnologias de
comunicacion.

Segun diferentes estudios, los conflictos son el principal obstdculo para
alcanzar nuestros objetivos. Ocurre igual en el dmbito profesional y
personal. La gestion de proyectos, las alianzas empresariales, mantener
unida una familia, crear un negocio..., fodas son situaciones en las que la
gestion de las diferencias determina el resultado. Las personas carecen
con frecuencia de las herramientas para gestionar estas diferencias de
forma consciente (estratégica) y sostenible (ecoldgica). Esta es la razén
por la que muchos conflictos escalan hasta cotas médicas o judiciales.
PARA QUE Para comprender que el conflicto es un elemento natural e
infrinseco a todo proceso evolutivo y, por tanto, a cualquier cambio y
transformacion.

El propdsito de la actividad es entregar alos asistentes un paquete bdsico
de herramientas para manejar las reglas propias de estas situaciones y
asegurar su buena gestion. Estas herramientas son: los tipos bdsicos de
conflictos, el cddigo P-IN para desbloquearlos y los pasos y técnicas para
atravesar el Territorio del conflicto y encontrar la mejor de las salidas
posibles en cada caso.

La charla conté con unas 15 personas inscritas

Curso “Trabajo Social Forense. La prdactica de la prueba pericial social”.
250 h. online.

En cualquier procedimiento (civil, penal...), el juez o jueza va a necesitar,
en muchas ocasiones, conocimientos distintos a los juridicos para poder
resolver sobre los mismos, necesitando para ello del auxilio de
profesionales especialistas en una materia, los denominados peritos. Entre
estos profesionalesse encuentranlas y los profesionales del Trabajo Social.
A través de este curso infroductorio al Trabajo Social Forense, se posibilita
al alumnado el conocimiento de la prdctica pericial social con el fin de
qgue adquiera las capacidades necesarias para su intervencidn como
perito. Para ello se trabaja, de lo general a lo especifico, aspectos tales
como la relacién de nuestra disciplina con la Administracion de Justicia;
el marco normativo y legislativo de la prdctica pericial; conceptos
sociojuridicos bdsicos; los dmbitos de actuacion donde estamos
presentes como peritos sociales; la metodologia de evaluaciéon social
forense a aplicar, o los objetos periciales susceptibles de servalorados por
el Trabajo Social; asi como algunos aspectos del ejercicio libre.

El curso ha contado con 12 alumnas que han realizado la formacién de
forma satisfactoria.



Curso:Laviolenciade genero desde un enfoque feministainterdisciplinar.
50h. online

El pasado ano, el Colegio de Granada firmd convenio con la Asociacion
de Psicologia Feminista, con el objetivo de conftribuir en la lucha contra
la violencia de género, en actividades tanto del Colegio como en las de
la asociacion.

En estas lineas, se puso en marcha el Curso “La violenciade género desde
un enfoque feminista interdisciplinar”. Una formacién de 50 horas en
formato online a la que se inscribieron mds de 50 personas, con un alto
grado de satisfaccion.

Charla “El papel del Trabajo Social en emergencias”
(16-11-2021)

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Granada organizd una charla
informativa sobre el papel del Trabajo Social en emergencias, el proximo
martes 16 de noviembre de 2021 alas 17.30h en formato online.

La charla, que es de cardcter gratuita, fue impartida por D. Jose Maria

Mordn Carrillo, profesor-doctor de la Universidad Pablo de Olavide de
Sevilla.

Oftros cursos

Desde el Colegio de Granada, en 2021, se han ofertado otros cursos, que
por falta de inscripciones no se han podido realizar. Estos cursos son:

e Curso de intervencion comunitaria "comunidad: teoria y accién”

e Taller1: "aplicaciéndeltrabajo comunitario a un dmbito especifico"
e Taller 2: toma de decisiones en situaciones dificiles”

Formaciones de cardcterinterno

Charla sobre nueva ley de regulacién de la eutanasia

Consejo General

Cuando comenzaron enlas comunidades autdbnomas los procedimientos
para la creacion de las comisiones de garantia y evaluacion de la Ley
Orgdnica de Regulacion de la Eutanasia, desde el frabagjo social se vio
que se trataba de un gran avance para los derechos fundamentales de
las personas, y que por lo tanto, se debia contar con profesionales del
Trabagjo Social.

Desde el Consejo General del Trabajo Socialreivindicamos que el Trabajo
Social Sanitario esté contemplado como una de las figuras que
conformenlas comisiones de garantia y evaluacion que decidirdn sobre



la muerte digna de las personas que la soliciten ya que en esta figura
confluyen conocimientos propios de la salud y de la intervencion social.

Hasta elmomento, las comunidades de Castilla y Ledny Cataluna ya han
anunciado que contardn con al menos un/a trabajador/a social en su
comision de garantia y evaluacion de la eutanasia, mientras que Castilla-
La Mancha 'y Canarias han confirmado los profesionales que habrd en sus
comisionesy no han tenido en cuenta la figura del Trabajo Social.

2Cudl esla hoja de ruta a seguir por parte de la estructura colegial?

Desde los Colegios Profesionales se debe iniciar una ronda de contactos
con las Consejerias de salud o direcciones territoriales correspondientes
en el que se expliue de forma motivada por qué el trabajo social tiene
que estar presente en estas Comisiones, con el afdn de cerrar
compromisos que nos vinculen en estos procesos en los que
desempenamos un papel fundamental.

Para ello debemos buscar apoyos mayoritarios de todos los grupos
parlamentarios que estén a favor de la eutanasia (incluso de la
oposicion). Debemos proponer dalternativas parlamentarias  que
consoliden el papel esencial del tfrabajo social.

Debemos ofrecer a las Consejerias perfiles profesionales de personas
colegiadas expertas en la materia que puedan formar parte de estas
Comisiones de Garantia.

Debemos estar muy pendientes del proceso de adecuaciéon y desarrollo
de los Reglamentos de las CCAA y ofrecer nuestros servicios como
estructuray como colegios para asesoramiento y formacion.

-Formacién stop rumores

Todas las companeras que formamos parte del COTS de Granada (junta
y técnicas del colegio) hemos realizado la formacidn para ser un espacio
libre de rumores de la mano de Stop Rumores.

Un taller de capacitacidon con el que seguimos trabajando firmemente
en nuestro compromiso de combatir la desinformaciéon basada en
estereotiposy prejuicios que perjudican la convivenciay que contribuyen
a danar las relaciones que debieran estar basadas en la tolerancia vy el
entendimiento.


https://www.facebook.com/stoprumores/?__cft__%5b0%5d=AZUVSmN10aQ-D-sTmg60krTWYnGaFvgCm6Yw7zrU8gYTumTTTM6xnbuoYp2WT2nMQ2DOf1CO4rxzMRLuYjJ4Ph6EU3bk8oDMUROMqWjKDf1myTGrWL30YVWRDKa929MCnUA&__tn__=kK-R

Webinar “El pilar social europeo y el plan de recuperacion para Europa”
Consejo General

El pasado 28 de abril se celebrd una nueva formacion online bajo el titulo
"El Pilar Social Europeoy el Plan de Recuperacion para Europa”

En esta ocasidn, se hizo un andlisis de las diferentes herramientas
europeas para que los estados miembros cumplan con los derechos
sociales de la ciudadania y se haga frente a los problemas sociales
agravados por la crisis sanitaria, social y econdmica de la COVID-19.

Conversamos sobre el Pilar Social de Derechos Sociales, herramienta que
monitoriza la consecucién de los objetivos de la Comisidn Europea en
materia de igualdad de oportunidades y de acceso al mercado de
trabajo, de condiciones de trabagjo justas y de proteccion e inclusion
social. También hablaremos del acceso de los servicios sociales publicos
a los Fondos Europeos de Recuperacidony Resiliencia, objeto del Semestre
Europeo de este ano. Desde hace anos la Red Social Europea (ESN)
ayuda a sus miembros a utilizar de la mejor manera posible la financiacion
europea y representa su posicion en las conversaciones con la UE. Por
Ultimo, se hablard sobre como el Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030 va a distribuir los fondos en el eje de “Economia de los
Cuidados vy refuerzo de las pol& ampsiacut e;ticas de igualdad e
inclusion” del Plan de Recuperacion, Transformacidon y Resiliencia, que
serdn ejecutados por las comunidades autdénomas vy las entidades
locales.

En esta charla online se contd con la presencia de los/as siguientes
ponentes:

e Emiliana Vicente, presidenta del Consejo General del Trabagjo
Socidal

e Victoria Ortega Benito, presidenta de Unidn Profesiond,
vicepresidenta primera del Consejo Europeo de las
Profesiones Liberales y vicepresidenta de la Organizacion
Mundial de las Profesiones Liberales

e Alfonso Lara Montero, director ejecutivo de la Red Social
Europea

« Nacho Alvarez Peralta, secretario de Estado de Derechos
Sociales

e Carlos Prieto Martin, jefe de drea de Haciendas Locales,
Financiacion y Asesoramiento de Proyectos Europeos de la
Federaciéon Espanola de Municipios y Provincias



Reunion “Andlisis modelo certificado para acreditacion IMV”
Consejo General

El pasado miércoles, 12 de mayo el Colegio participard en la reunion del
Consejo General de Trabajo Social para analizar de forma conjunta el
desarrollo del Ingreso Minimo Vital, la implicaciéon de los Servicios Sociadles
enla gestion de la prestaciony el papel de los y las frabajadoras sociales.

El Consejo General del Trabajo Social ya presentdé enmiendas al Real
Decreto Ley, mantuvo reuniones con Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030 y con la Direccion General del Inclusion Social. Se ha
pedido expresamente que la gestion se realice desde la Seguridad Social
y que este tipo de certificados no se hagan desde los Servicios Sociales.

Taller “cémo construir relato profesional”
Consejo General

En el marco del Collegium y nuestro eje de frabajo Red Colegial el
Consejo General celebrd diferentes sesiones formativas sobre temdaticas
de interés para los Colegios Oficiales de Trabajo Socidal.

El taller del dia 28 fue de cardcter prdactico y durante lajornada se explicod
cémo desarrollar una estrategia de comunicacién personalizada en
funcidon de los objetivos de cada Entidad. Para ello, se abordaron
diferentes casos reales que sirvieron como ejemplo.

En esta charla online se contard con la presencia de los/as siguientes
ponentes:

*Alvaro Gallo, Vocal de la Junta de Gobierno del Consejo General del
Trabajo Social.

e Elisa McCausland, Responsable de Comunicacidon de Unidon
Profesional coordinadora de comunicacion externa (storytelling),
igualdad y entorno digital.

e Esther Plaza, Responsable de Comunicacion de Unidon Profesionadl
coordinadora de contenidos web, blogs, boletines online y redes
sociales de Union Profesional.



9. Participacion

Jornadas 30 anos de SS.SS

El art. 9 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia, establece que los municipios tienen entre otras competencias
propias, la gestion de los servicios sociales comunitarios, que incluye entre
otras, la gestion de las prestaciones técnicas y econdmicas de los
servicios sociales comunitarios, y la gestion del equipamiento bdsico de
los servicios sociales comunitarios.

Estas Jornadas se destinan a resaltar la importancia de los Servicios
Sociales Comunitarios en el marco del Sistema PUblico andaluz y en ese
dmbito, de lalabor desarrollada por los/as profesionales de trabajo social.

Con este objetivo la FAMP y el Consejo Andaluz de Trabajo Social
trabajan conjuntamente para fomentary establecer lineas de actuacion
conjuntas, orienfadas al fortalecimiento de los Servicios Sociales
Comunitarios, especialmente ante las ofras Administraciones con
competencias en la materia y obligacion de la adecuada financiacion
de estos servicios publicos.

Estas Jornadas tratan de dar a conocer los avances en el desarrollo de la
Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia, y la
defensa de este imprescindible servicio publico y de los derechos de la
ciudadania a disfrutar de los mismos con la mdxima calidad y
universalidad.

Acto sinergiainnova

El pasado viernes 21 de mayo el Colegio acudié al 5° ANIVERSARIO DE
SINERGIA INNOVA, asociacion granadina de empresarios con la que el
Colegio tiene convenio.

El acto dio comienzo a las 12:30 y asistieron mds de 30 personas, siempre
manteniendo la distancia de seguridad.

Durante el acto, las empresas y asociaciones conveniadas y asociadas
realizaron una presentacion de alrededor de 1 minuto donde exponian
brevemente en qué consistia su empresa o asociacion y en la mostraban
al resto de asistentes de qué manera se podian beneficiar de sus servicios
o productos formando parte de Sinergia Innova.

Sinergia Innova aprovecho el acto para firmar dos nuevos convenios
junto alresto de asistentes, uno con la Asociacion Cientifica Emilio Herrera



Linares de la mano de Joaquin Munoz Arias y otro con la Asociacion de
Jubilados, Pensionistas y Antiguos Empleados de Caja Granada de la
mano de José Garcia Jerez.

-Premios Igualdad de Género (Diputacién de Granada)

El pasado diciembre de 2021, el Colegio optd a los premios de igualdad
de género de la diputacion de Granada. Consideramos importante que
se visualizara al colegio y al frabajo social y optar a este premio era una
forma de hacerlo que, ademds, visualiza la igualdad de géneroy todo lo
gue supone para nuestra profesiony disciplina.

Reuniones intercolegiales

Durante el ano 2021, y canadlizado a través del Consejo Andaluz, el
Colegio ha participado en reuniones intercolegiales. Son reuniones que
versan sobre las temdaticas que abordan los diferentes colegios, con el
objetivo de aunar esfuerzos, compartir buenas prdcticas y hacer
propuestas de mejora, desde el punto de vista de los profesionales
técnicos de los diferentes colegios de Andalucia.

En estas reuniones, se han tratado los asuntos econdmicos, las gestiones
administrativas, la participacion colegial, la formacion, etc.

Reunidn sobre la participacion en el Informe ISSE
Consejo General

Desde el Consejo General de Trabajo Social hemos vuelto a colaborar
con el Consejo Geberak llevando a cabo la investigacion para
el IV Informe de Servicios Sociales en Espanay asi conocer la situaciéon
actual de los ServiciosSocialesen Espana, desde una perspectivaamplia,
comprobando el impacto que ha tenido la pandemia vy las
consecuencias estimadas, pero también para conocer la realidad
profesional de los/as trabajadores/as sociales en este dmbito.
En esta ocasion se ha contado con la colaboracion de un equipo
investigador de la Universidad Complutense de Madrid y la Cooperativa
de Investigacion Social INDAGA.

Los datos recabados del informe son de gran utilidad para conocer la
realidad de los Servicios Sociales no sélo a nivel nacional, sino también
POr provincias.



7. Notas de prensay comunicados

Para la visibilizacidon del Trabajo Social y de las reivindicaciones que
parten desde el Colegio y desde el Consejo Andaluz de Trabajo social,
en defensa de la profesion y los profesionales, los medios de
comunicacion juegan un papel muy importante.

En formato de nota de prensa y/o comunicado, el Colegio y el Consejo
Andaluz ha estado muy presente durante este primer semestre del ano.
Enumeramos las notas de prensa y comunicados que se han elaborado
y emitido desde ambas entidades.

Dia de los Derechos Humanos 10-10-2021

El pasado 9 y 10 de diciembre celebrdbamos la segunda jornada por la
conmemoracion del Dia De Los Derechos Humanos con la satisfacciéon
de haber promovido, organizado y participado activamente en dos
sesiones pensadas por y para el Trabajo Social y los Derechos Humanos.
Ponencias, presentaciones, video forum y actividades organizadas con el
objetivo comun de visualizar el papel del trabagjo social no sélo en la
Defensa de los Derechos Humanos, sino también en la reivindicaciéon del
cumplimiento de los mismos y su aplicaciéon en nuestras prdcticas
profesionales.

Dia Internacional de las Personas con Discapacidad 03-12-2021

En el dia de las personas con discapacidad, queremos reivindicar el
liderazgo y participacion de las personas con discapacidad en la
construccidon de un mundo postcovid inclusivo, accesible y sostenible. Un
objetivo de Naciones Unidas que parte de la inclusion de la discapacidad
como condicion esencial para el respeto a los derechos humanos, el
desarrollo sostenible, la paz y la seguridad.

Dia internacional de las personas migrantes 18-12-2021

Desde el Colegio Profesional Trabajo Social de Granada queremos poner
en valor las palabras de nuestras companeras y companeros del Colegio


https://www.facebook.com/codtsgranada/?__cft__%5b0%5d=AZVvllNA_oRYJtAeaDHCn9ncjckfrqpvwMamj_YpmG_SWCpD-V1Fs5sS9vjLa5hA8Z4FsP7Q0HllaqBo-NP-UZ4hs7jyHJd-8XwtJosBmc1XMx5xM_mBz_TI0bcg9kwmy70&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/COTSCLM/?__cft__%5b0%5d=AZVvllNA_oRYJtAeaDHCn9ncjckfrqpvwMamj_YpmG_SWCpD-V1Fs5sS9vjLa5hA8Z4FsP7Q0HllaqBo-NP-UZ4hs7jyHJd-8XwtJosBmc1XMx5xM_mBz_TI0bcg9kwmy70&__tn__=kK-R

Trabajo Social de Castilo-La Mancha de las que se ha hecho eco
elDiario.es.

Ademads, queremos recordar que hoy se encuenfran miles de personas
en campos de refugiadas y/o desplazadas al “otrolado” de las fronteras
europeas; miles de personas han perdido su vida infentando atravesar el
Mediterrdneo o estdn siendo victimas de situaciones de expulsiones o
devoluciones. Afganistan ha puesto en los medios de comunicacion, de
nuevo, la extrema vulnerabilidad que tienen quienes son despojados de
todo y se ven obligados a marcharse de sus hogares, dejandolo todo
atrds, para empezar de cero en otros paises (cuando pueden llegar) en
los que deben enfrentarse a nuevosretos y dificultades.

Desde nuestro Colegio, y como ya hemos hecho en anteriores crisis
humanitarias, volvemos a pedir urgentemente programas de acogidas
de protecciéon integral liderados por las administraciones publicas,
integrales y con una duracién acorde con las situaciones a las que se
deben enfrentar las personas refugiadas. Pedimos politicas sociales que
contemplen la atencién a todos los dmbitos de la vida de las personas
refugiadas, con presencia del Estado y de sus servicios, limitando
privatizaciones de servicios de interés general. Asi mismo pedimos que se
tenga en cuenta los criterios de los y las trabajadoras sociales que llevan
anos trabajando en dispositivo especializados y se articulen protocolos
de intervenciéon coordinados, con perspectivaintercultural e inclusion de
las diversas identidades y con acompanamientos técnicos vy
profesionales.

Diainternacional de la Mediacion

Este acto tfiene por objetivo proporcionar una vision de la Mediacion
practica, con las diferentes experiencias que distintos colectivos
profesionales estan llevando a cabo en la materia, entre ellos nuestra ex
Vicepresidenta y companera colegiada, Dha. Ana Martin Munoz, con
reconocida experiencia en materia de Mediacion.

-Dia mundial del Trabajo Social (video conmemorativo)

El pasado 16 de marzo de 2021, Dia Mundial del Trabagjo Social,
trabajadores y frabajadoras sociales de todos los rincones del mundo, a
nivel global y conscientes de nuestra diversidad, nos unimos, alléd donde
nos encontremos diciendo: UBUNTU, “YO SOY PORQUE NOSOTROS Y
NOSOTRAS SOMOS™.


https://www.facebook.com/COTSCLM/?__cft__%5b0%5d=AZVvllNA_oRYJtAeaDHCn9ncjckfrqpvwMamj_YpmG_SWCpD-V1Fs5sS9vjLa5hA8Z4FsP7Q0HllaqBo-NP-UZ4hs7jyHJd-8XwtJosBmc1XMx5xM_mBz_TI0bcg9kwmy70&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/elDiarioes/?__cft__%5b0%5d=AZVvllNA_oRYJtAeaDHCn9ncjckfrqpvwMamj_YpmG_SWCpD-V1Fs5sS9vjLa5hA8Z4FsP7Q0HllaqBo-NP-UZ4hs7jyHJd-8XwtJosBmc1XMx5xM_mBz_TI0bcg9kwmy70&__tn__=kK-R

Un mensaje poderoso sobre la necesidad de solidaridad, lealtad de las
personas y las relaciones entre éstas, basado en nuestra interconexion y
la oportunidad de comprender que la construccidon conjunta de un futuro
sostenible, justo e igualitario pasa por un presente de unidon, de cambios
que promuevan un desarrollo social global basado en los derechos
humanos y que llegue a todas las personasy sus entornos.

En estos términos se elabord el video conmemorativo del dia mundial del
trabajo social

Dia Internacional contra explotacion sexual y trata 23-09-2021

El 23 de septiembre se conmemora el Dia Internacional contra la
Explotacion Sexual y el Trafico de Mujeres, Ninas y Ninos, instaurado por la
Conferencia Mundial de la Coadlicion Contra el Trafico de Personas en
coordinaciéon con la Conferencia de Mujeres que tuvo lugar en Dhaka,
Bangladesh, en enero de 1999, para celebrarla promulgaciéon de la Ley
9.143 el 23 de septiembre de 1913 en Argentina, la primera norma legal
en el mundo contrala prostitucion infantil.

Desde el Colegio Profesional Trabajo Social de Granada queremos incidir
en laurgente necesidad de implementar dispositivos publicos, accesibles
y dignos de proteccion integral a victimas de explotacion sexual vy
recordar que * la trata de seres humanos con fines de explotacion sexual
constituye una profunda violacion de los derechos humanos, que utiliza
a las personas, principalmente mujeres y ninas, como simples mercancias,
coartando su libertad y atacando su dignidad”.

Comunicado dia salud mental 10-10-2021

“La salud, en todo sentido, fisico y mental, es un derecho humano
fundamental” (ONU Mujeres)

El Colegio Profesional Trabajo Social de Granada desea recordar, en un
dia como hoy, que necesitamos urgentemente mejores servicios de salud
mental, universalesy accesibles, donde el Trabajo Socialseaun elemento
prioritario de los equipos multidisciplinares.

Queremos aprovechar este dia para reivindicar la figura del/de la
trabajador/a social en salud mental. El objetivo de toda intervencion es
abordar de modo global e integral los diferentes dmbitos (salud, personal,
convivencial, econdmico-laboral y social), trabajando con las personas
desde sus habilidades y capacidades personales, potenciando su
autonomia personal, participacidn y protagonismo, sus recursos


https://www.facebook.com/codtsgranada/?__cft__%5b0%5d=AZVIhwuPUPgwm18dAPY06W_RiWmEWRZJppmWTG4t99th8CRx5pT3slsomuU4esY7APUTZ-Ncf-WRsWRIliWm4tXwPIdnVw9nH8CMfLiqmWzIjVK4IpQ7CwANbmbh9Ox53yw&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/onumujeres/?__cft__%5b0%5d=AZWBWybrYuCaAqs-bsBRn_XsMfntUYiyuKo5t6MYtkJMU4nSWDOyxJeUs_f3EGk2zNqeIpLWKdKbbfd9VE2KGvhgvPJJCmbCOkKAt8qJDLME2GUFkPML-ypTwk4dMd78b1oEuiTSxIxTlJTiiNs3HE3b3NVXt6pGyItZtt4Qhw8Pjw&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/codtsgranada/?__cft__%5b0%5d=AZXPPlf0PbM7QCW4m89U9BfV5nencQnTFjcAEdLiKvWxGf_G8Z75adK2UqLCYTEQoBIFpxTMqNrJNCy2eSaPYMDV6eyGaocA5Wx7S470VafrEjJkhZpB5R15vtCYm0uqj6P7tTV4aNnIjOuIzfB7o3dk&__tn__=kK-R

personalesy redesrelacionales, favoreciendo procesos deinclusion social
y laboral. En este marco, el trabagjo social desarrolla sus funciones,
infegrando prevencidén, promocion, asistencia y rehabilitacion.

Diade la nina 11-10-2021

En el Dia de las ninas el Colegio Profesional Trabagjo Social de Granada
quiere volver a mostrar su firme compromiso con la defensa de los
Derechos Humanos y de todos y cada uno de los valores que definen
nuestra profesion, al Trabajo Social.

Por eso, en el dia en el que se conmemora Dia Internacional de las Ninas
hacemos nuestras las palabras de la Resolucion aprobada por la
Asamblea General el 19 de diciembre de 2011

[sobre la base del informe de la Tercera Comisidon (A/66/462/Add.2)]
66/170 de Naciones Unidas para aprobar su designacion reconociendo
que,

“ El empoderamiento de las ninas y la inversion en ellas son
fundamentales para el crecimiento econdmico, el logro de todos los
Objetivos de Desarrollo del Milenio, incluida la erradicacionde la pobreza
y la pobreza extrema, asi como la participacion significativa de las ninas
en las decisiones que las afectan, son clave para romper el ciclo de
discriminacién y violencia y para promover y proteger el goce pleno y
efectivo de sus derechos humanos, y reconociendo también que ese
empoderamiento requiere su participacion activa en los procesos de
toma de decisiones y el apoyo vy la participacion activos de los padres,
tutores, familiares y cuidadores, asi como de 1os ninos y los hombres y de
la comunidad en general”

Dia Internacional para la erradicacion de la pobreza 17-10-2021

Desde el Colegio Profesional Trabajo Social de Granada queremos
recordar que la pobreza va mds alld de la falta de ingresos y recursos
para garantizar unos medios de vida sostenibles, es un problema de
derechos humanos que afecta a millones de personas en Espana y con
unas cifras alarmantes que no dejan de crecer.

Las politicas sociales para paliar las situaciones de pobreza no pueden
hacerse esperary, de forma urgente, requierenun giro haciala Dignidad,
elenfoque de derechos, elliderazgo de los Servicios PUblicos, la dotacion
de recursos humanos adecuados y el acceso equitativo a la educacion,
la salud o alos distintos sistemas de proteccion.


https://www.facebook.com/codtsgranada/?__cft__%5b0%5d=AZWe7VZRlZBXscIFIuUiUlOWRluaH8AdUUGjm3YqhV-eZs_6z5G0TyEXrPezuCF2ogPxrRjd96KYjpoBN2V6-GCg-LC4MJ8GGxmxnc8pKAJ8QU3VrXUwS-B7yVdYLCc1UWw&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/codtsgranada/?__cft__%5b0%5d=AZXoMBmdFn8MWunQIF_OxRruvPS03REYX7CY6iX3KVtUQcHLcJ-raIzS_5WV2p_ig0rwAhtAIUftoF8fle8hGd8K4wPTH0_rrCHw9x5YN0OA5Qi2NGVMgXCOjZD2LoD50kk&__tn__=kK-R

Dia europeo de la justicia 25-10-2021

El pasado 20 de febrero se celebraba el Dia Mundial de la Justicia Social.
Desde el COTS de Granada deseamos conmemorar ese dia, y cada uno
de los dias que franscurrenen este situacion compleja y dolorosa, que “el
trabajo social es una profesidon basada en la prdactica y una disciplina
académica que promueve el cambio y el desarrollo social, la cohesidn
social, y el fortalecimiento y la liberacion de las personas. Los principios
de la justicia social, los derechos humanos, la responsabilidad colectivay
el respeto a la diversidad son fundamentales para el trabajo social.
Respaldada por las teorias del tfrabajo social, las ciencias sociales, las
humanidades y los conocimientos indigenas, el frabajo socialinvolucraa
las personas y las estructuras para hacer frente a desafios de la vida y
aumentar el bienestar” (FITS, Definicion Global del Trabajo Social)

llustracion: Maria Ferndndez Villanueva para el COTS de Granada

Dia universal de los ninos y ninas 20-11-2021

Hoy, 20 de noviembre, celebramos el Dia Universal del reconocimiento
de los derechos de lainfancia, conmemorando |os aniversarios de la
adopcion de la Declaraciéon Universal de los Derechos del Nino (1959) y
la aprobacion de la Convencioén de los Derechos del Nino (1989).

Por este motivo, la Comisidon de Infancia del Colegio Profesional Trabajo
Social de Granada, su Junta y personas que formamos parte de este
Colegio Profesional, queremos también conmemorar este dia
recordando que los ninos, ninas y adolescentes son protagonistas en los
espacios en los que son agentes activos por lo que dotarles de
herramientas para que puedan cumplir este fin es una actuacion
primordial.

Paso a paso se estd consiguiendo en nuestro pais que ninos, ninas vy
adolescentes consigan las herramientas necesarias para construir asi una
sociedad mas igualitaria y mads justa.

Semana informativa violencia de género (22,23,24,25 del 11/2021)

El 25 de noviembre de cada ano se conmemora el “Dia Internacional de
la Eliminacion de la Violencia contralas Mujeres”.

Desde siempre y en la actualidad lamentablemente, |la violencia contra
las mujeres y las ninas es una de las violaciones de los derechos humanos
mas extendidas, persistentesy devastadoras del mundo. La desigualdad
entre los géneros confinla en todos los paises del mundo. Por ello es



considerada como la forma mds extrema de desigualdad, que tiene
como resultado la brutal ruptura del proyecto de vida de muchas mujeres
y sus hijas e hijos; acabar con ella requiere esfuerzos enérgicos para
combatir la discriminaciéon profundamente enraizada, que a menudo es
consecuencia de actitudes patriarcales y de las normas sociales que
estas conllevan.

Apoyo peticion al Parlamento Europeo porlos Cortes de Luzde Zona Norte
de Granada 28-07-2021

Desde el Colegio Oficial de Trabajo Social de Granada, os informamos
gue nos hemos adherido a la peticion en el parlamento europeo que ha
sido admitida a fradmite en relaciéon a los cortes de suministro eléctrico en
el distrito norte de Granada. Os hacemos llegar la informacion completa,
asi como las indicaciones para que poddis adheriros a la peticion para
que sea tenida en cuenta.

Confiamos en que el mayor nUmero de adhesiones servird para que la
"Comision de peticiones” del Parlamento atienda el problema de nuestros
vecinos del distrito Norte como confiamos en la consiguiente
implantacion de medidas que sirvan para paliar esta grave realidad que
sufren muchas familias del distrito.

8. Comunicacidny redes sociales

Durante el primer semestre del ano, se ha notado un incremento en el
numero de colegiaciones.

El COTS de Granada ha finalizado 2021 con 814 colegiados.

La participacion colegial en las actividades informacion del colegio es
primordial para su funcionamiento. A continuacion, podrds verel alcance
del frabajo colegial enlos canales de informacidonde los que disponemos.

Vé .

Pagina web

Herramienta propia de difusion colegial y de consulta muy utilizada por
los colegiados. Con espacios reservados exclusivamente a colegiados y



con informacién de interés que se cuelga semanalmente: noticias,
ofertas empleo, comunicados, formacion, efc...

Correo electrénico

El correo electronico es la via mds directa de comunicacién con las
personas colegiadas. Durante este primer semestre del ano, han sido mas
de 180 emails los que se han dirigido a colegiados.

Las temdadticas, principaimente informativas, han fenido que ver con
empleo, formacidén, noficias, notas de prensa, bolsas de frabgjo,
convocatorias, reuniones, comunicados, etc.

Facebook

Facebook es la red social mas utilizada por el Colegio para la
comunicacion diaria a través de redes sociales, como herramienta para
compartir noficias de interés de otras pdginas y administraciones
publicas.

Comenzamos el ano con 4.020 seguidores, y en alo largo de este ano se
han unido 83 seguidores a nuestra pagina, teniendo un total de 4.103
seguidores actualmente.

Las publicaciones del Colegio han alcanzado mds de 180 "me gustas”
durante este semestre, y la pdgina tiene una media de 20 visitas diarias.

Instagram

Desde finales de 2020 que comenzamos en estared social, el Colegio ha
ido ganando seguidores; actualmente con mds de 400 publicaciones,
tenemos 1.844 seguidores que cada dia interactuan con el Colegio.

Twitter

Red social en la que se publican todas las actividades del Colegio y que
cuenta con mads de 2.096 seguidores.



